
 

Initiative du Ministère de la Paix: 

SCP Canada fait partie d’un mouvement croissant 
international pour l’établissement d’un Ministère 
de la Paix  au sein de gouvernements nationaux. 
Cela, en s’assurant que les gouvernements 
nationaux agissent en gardant une perspective du 
ministère de la Paix dans leur politique et leur 
pratique au niveau nationale et internationale.  

Le Ministère de la Paix pourrait: 

•  Redonner de la vigeur au rôle de 
constructeur de la Paix du Canada  

•  Promouvoir la justice et les principes 
démocratiques, pour répandre les droits 
humains 

•  Promouvoir le désarmement 
•  Développer de nouvelles approches à 

l’intervention non-violente 
•  Rapporter au Parlement l’impact et les 

interactions du Canada sur les autres pays, au 
sujet de l’armement, des ventes, des 
acquisitions, etc.  

•  Encourager le développement d’initiatives de 
Paix par la société civile 

•  Promouvoir la résolution 1325 des NU sur le 
rôle clé joué par les femmes  

•  Travailler avec la Défense Nationale pour 
former et renforcer les capacités  du 
personnel militaire et civil engagé dans la 
reconstruction post-conflictuelle et la 
démobilisation  

•  Financer le développement de programmes 
de formation sur la Paix à tous les niveaux 
d’éducation – faisant la promotion d’une 
culture de la Paix  
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Objectif 

Répondre aux besoins de construction de la 
paix en établissant un Service Civil de la Paix 
offrant des programmes de renforcement de 

capacités, applicables dans des 
environnements conflictuels nationaux et 

internationaux  

 



 
 
 
Construire une paix durable, aussi 

bien au niveau national 
qu’international, en partenariat 

avec les communautés locales, à 
travers l’établissement de manière 
progressive, du Service civil de la 

Paix - Canada, qui facilitera le 
recrutement, la formation et le 

déploiement de civils accrédités, 
pour ainsi promouvoir et faciliter la 
résolution non-violente des conflits.  
 

Contexte: 

Il y a une reconnaissance croissante du besoin de 
civils pour promouvoir la résolution non-violente 
de conflits. Le Canada jouit d’une excellente 
réputation en maintien de la paix, ainsi que dans 
la formation de la police. Cependant, il est 
généralement admis qu’il y a un besoin pressant 
d’augmenter les contributions du personnel civil 
pour soutenir et faciliter la résolution des conflits, 
les droits humains, établir la démocratie et 
encourager une société civile active. .  

 

Description du Projet: 

Le Service Civil de la Paix est vu comme une 
composante nécessaire à l’obligation de 
renforcement de capacité civile en résolution de 
conflits. Autant au niveau international que 
national, les canadiens doivent être mieux 
préparés pour prévenir les conflits et promouvoir 

le respect pour la vie et la dignité humaine. Le 
SCP développera un cadre de professionnels de la 
Paix offrant une capacité de transformation.  Ils 
ajouteront aux impressionnantes compétences 
des individus et des organisations existants au 
Canada et dans le monde. Le SCP Canada 
travaille en partenariat avec d’autres à plusieurs 
niveaux; avec les représentants des ministères, les 
ONG et avec les entités régionales et les 
communautés locales. Le SCP Canada s’appuie 
sur les mandats existants et sur les forces des 
autres organisations.  

Réalisations à ce jour: 

•  Documenté la vision, les buts /objectifs et 
stratégies afin d’accomplir les résultats 
attendus  

•  Le SCP est un membre reconnu de la 
communauté civile non-violente de la Paix  

•  Collaboration continue avec des initiatives 
similaires telles que :  
¾ Le Forum du Service Civil de la Paix 

Allemagne,  
¾ Peaceworkers Royaume Uni,   
¾ Le réseau européen du Service Civil de la 

Paix,  
¾ Brigades de la Paix International, 
¾ Force de Paix non-violente,  
¾ Institute International Canadien de 

Négociation Appliquée (IICNA)  
¾ Institut Canadien pour la Résolution des 

Conflits (ICRC) 
¾ Centre Pearson de maintien de la Paix  
¾ Comité de prévention des conflits  

•  Développé un document de travail intitulé 
Canadian Peace Professionals: Values and 
Competencies pour discussion avec les 
collègues du domaine 

•  Présenté un Livre Blanc au gouvernement 
du Canada exposant le bien-fondé du Service 
Civil de la Paix Canada.  

 
 
 
 
Activités futures: (4 prochaines années) 
•  Obtenir un financement majeur pour 

soutenir le développement de programmes 
d’apprentissage pour les civils professionnels 
de la paix  

•  Entreprendre un projet pilote pour accréditer 
5 à 10 “Professionnels de la Paix” canadiens 

•  Peaufiner le processus d’évaluation et 
d’accréditation, pour évaluer et accréditer des 
candidats potentiels et construire une banque 
de candidats qualifiés  

•  Harmoniser les pré-requis du programme 
d’accréditation pour  les postulants au 
Service Civil de la Paix (SCP) et l’ étendre 
aux postulants internationaux 

•  Placer les meilleurs diplômés à des postes 
appropriés, c-à-d. dans des organisations 
partenaires 

 
Qualités d’un professionnel du SCP : 
 
Valeurs: 
Empathie Profond jugement 
Humilité Désir de justice sociale 
Maturité Volonté d’apprendre 
 
Compétences: 
Communication Planification 

opérationnelle  
Conciliation Construction de la 

Paix 
Analyse / 
Transformation du 
Conflit    

Sécurité personnelle 

Facilitation Pensée stratégique 
Médiation Travail d’équipe 
Négociation  
 


